


 

 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

 организации 

 Областное государственное казенное учреждение 

социального обслуживания 

 «Детский дом – интернат для умственно отсталых 

детей «Родник» 

 в с. Максимовка. 

( ОГКУСО ДДИ для УОД»Родник») 

Руководитель 

 Кондратьева Наталья Александровна  

 

Юридический адрес организации 

  433319, Ульяновская область, Ульяновский район, 

с. Максимовка, ул. М.Горького, д.1А 

 

Фактический адрес 

433319, Ульяновская область, Ульяновский район, с. 

Максимовка, ул. М.Горького, д.1А 

   

Телефон, факс 
 Тел/факс: +7(84254)311-42 

Телефон: +7(84254)312-97 

Адрес электронной почты 
 E-mail: MaximovDetDom@rambler.ru 

 

Официальный сайт  Сайт: Максимовскийдетдом.рф 

Учредитель 
 Министерство  социального развития Ульяновской 

области. 

Дата создания 1952 

Тип учреждения  государственное казённое учреждение 

Организационно-правовая форма  Учреждение социального обслуживания 

Лицензия  № Л035-01216-73/00274996 

Областное государственное казенное учреждение социального обслуживания «Детский дом – 

интернат для умственно отсталых детей «Родник» (далее – ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник») 

расположено в  Ульяновской области в Ульяновском  районе  с Максимовка,  вдали от 

производящих предприятий и торговых мест, в экологически чистом районе.   

Основная цель работы учреждения в 2023 году:  

Предоставление качественных государственных услуг, получателям социальных услуг 

(воспитанникам ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник». 



Создание условий для использования эффективных форм социальной адаптации , социально-

коммуникативного развития  и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями 

здоровья.   

Задачи: 

- повышение качества социально-реабилитационных услуг путем внедрения инновационных форм, 

методов, приемов, программ, технологий в реабилитационно - коррекционную и воспитательную 

работу; 

- снижение уровня заболеваемости воспитанников; 

- обеспечение несовершеннолетних и их родителей квалифицированной социально–правовой, 

медицинской и психолого-педагогической помощью; 

  - укрепление материально-технической базы учреждения и обеспечение благоприятных условий 

проживания, реабилитации и коррекции детей-инвалидов; 

- создание условий для подготовки воспитанников к сопровождаемому проживанию; 

 

  - совершенствование межведомственного взаимодействия : 

а) комиссиями по делам несовершеннолетних районов области; 

б) органами опеки и попечительства районов области; 

в) органами и организациями системы здравоохранения районов области; 

г) органами внутренних дел; 

д) общественными и религиозными организациями; 

е) благотворительными фондами; 

ж) учреждениями дополнительного образования. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

 

1. Создание  в детском доме атмосферы психологического комфорта для детей и взрослых; 

2. Снижение заболеваемости. Улучшение состояния здоровья воспитанников.  

3. Организация развивающей среды, в которой будет обеспечена свобода выбора любимого 

занятия, вида деятельности воспитанника. 



4. Эффективное сотрудничество со специалистами ведомств, учреждений, общественными и 

религиозными организациями, благотворительными фондами в вопросах социализации и 

адаптации воспитанников в обществе. 

5. Создание материальной базы учреждения, позволяющей подготовить воспитанников к 

максимальной самостоятельности в дальнейшей жизни. 

В 2023 году в учреждении развернуто 130 койка – мест в 3- х отделениях: милосердие, психолого-

педагогической реабилитации, социально-трудовой реабилитации. Государственное задание в 2023 

году выполнено на 100 %. 

Режим работы:  круглосуточный режим работы 

II. Оценка системы управления организации 

Управление ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации,  Ульяновской области  и  действующим 

уставом   

Управление  ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива, первичная профсоюзная организация. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в  ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» 

Наименование органа Функции 

 Директор Директор является опекуном (попечителем) воспитанников, 

находящихся и помещённых в Учреждение. 

 Осуществляет  текущее руководство, действует без 

доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в государственных органах, организациях;     по 

согласованию с учредителем определяет приоритетные 

направления деятельности Учреждения, принципы 

формирования и использования его имущества; 

 в пределах, установленных законом и настоящим уставом, 

распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдаёт доверенности; 

 открывает лицевые счета Учреждения в органах 

казначейства в установленном порядке; 

 обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и 

представление её на утверждение учредителю в порядке, 

определённом учредителем Учреждения;  

 обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы; 

 обеспечивает составление и утверждение в порядке, 

установленном Министерством финансов Российской 

Федерации, бухгалтерской отчётности Учреждения;  

 утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения; 



 утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закреплённого за ним государственного 

имущества и представляет его на согласование учредителю 

Учреждения; 

 разрабатывает и по согласованию с учредителем 

утверждает штатное расписание Учреждения; 

 определяет структуру аппарата управления, численный и 

квалификационный составы, принимает на работу и 

увольняет с работы работников Учреждения, заключает с 

ними трудовые договоры, применяет к работникам 

Учреждения дисциплинарные взыскания и виды 

поощрений; 

 в пределах своей компетенции издаёт локальные 

нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников Учреждения. 

 осуществляет иные полномочия, установленные 

законодательством, настоящим Уставом и заключённым 

трудовым договором. 

Первичная профсоюзная 

организация 

Представляет и защищает социально-трудовые права и 

профессиональные интересы членов профсоюза: 

 общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда; 

 улучшение материального положения, укрепление 

здоровья и повышение жизненного уровня членов 

профсоюза; 

 информационное обеспечение, разъяснение мер, 

принимаемых профсоюзом по реализации уставных 

целей и задач; 

 участие в урегулировании коллективных трудовых споров 

(конфликтов) в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

 деятельностью детского дома, в том числе рассматривает 

 вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

  организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

  Коллектив сотрудников ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» в с. Максимовка ориентированный 

на социально - реабилитационную работу с детьми, нуждающимися в социальной поддержке и 

реабилитации строит свою работу в соответствии с Федеральный закон № 442-ФЗ от 28 декабря2013 

г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», ФЗ  № 195 от 

10.12.1995 г. «Об основах социального обслуживания населения в РФ», ФЗ № 124 от 24.07.1998 г. 

«Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», с постановлением  Правительства РФ от 24.05.2014 

года № 481 «О деятельности организаций для детей -сирот  и детей, оставшихся без попечения 

родителей», Законом Ульяновской области от 16.11.2014 № 174- 

ЗО «О регулировании некоторых вопросов в сфере социального обслуживания населения 

Ульяновской области». Уставом ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» в с. Максимовка и другими 

законодательными актами, регулирующими предоставление социальных услуг детям-инвалидам и 

направленными на защиту их прав и интересов. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных адаптированных  

дополнительных общеобразовательных программ.  

Дополнительным образованием охвачено  77 воспитанников от 4 до 18 лет.  

 Результаты входного и  итогового контроля фиксируются  в карте оценки результативности  

реализации АДОП.   

 Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

  

 

Адаптированные дополнительные общеобразовательные программы  

социально-гуманитарной  направленности 

 



№ п/п Название программы № группы Руководитель 

1 «Учимся готовить» Групповые занятия Золина Т.А. 

2 «Занимательная сенсорика» 2 группа КатмаковаВ.А. 

Сайгушева В.Н. 

3 «Уроки Мойдодыра» 15 группа Хусаинова О.И. 

Симагина Н.А. 

4 «Домовенок» 14 группа СемёноваВ.В. 

Ятманова С.А 

5 «Учимся играя» 20 группа Байбаторова И.И. 

Ефимова Л.Н. 

6 «Игра. Моторика» 21 группа Куракина Т.Н. 

Ежова Т.А. 

7 «Проворные пальчики» 6 группа Базунова Н.Н.  

Тарасова Н.В. 

 

Адаптированные дополнительные общеобразовательные программы 

художественной направленности 
№ п/п Название программы № группы Руководитель 

1 «Калейдоскоп» Индивидуальные занятия Золина Т.А. 

2 «33 секрета» Индивидуальные занятия Золина Т.А. 

3 «Выпиливание по дереву» Индивидуальные и 

групповые занятия 
Герасимов С.А. 

4 «Мульти-пульти» Индивидуальные занятия Гаврилова В.Н. 

5 «Мир в красках» 9 группа Денисов О.В. 

Панова Л.П. 

6 «Радуга ниток» 4 группа Данилова О.В. 

Коткина М.В. 

 

Адаптированные дополнительные общеобразовательные программы 

физкультурно-спортивной направленности 
№ п/п Название программы № группы Руководитель 

1 «Воля к победе» Индивидуальные и 

групповые занятия 
Кисляков А.А. 

2 «Спортивная карусель» Индивидуальные занятия Кисляков А.А. 

3 «Волшебные мячи» 16 группа Ежова С.А. 

Зайцева Л.А 

 

Адаптированные дополнительные общеобразовательные программы 

технической направленности 
№ п/п Название программы № группы Руководитель 

1 «Лего-строители» 12 группа СтепановаТ. А. 



КлючниковаК.С. 

2 «Элементы компьютерной 
грамотности» 

Индивидуальные и 
групповые занятия 

Гаврилова В.Н. 

 

Воспитательная работа 

  

Сведения о детях 

Всего 113 

Девочек 39 

Мальчиков 74 

Без попечения родителей  75 

из них Сирот 18 

По договору 29 

 Маломобильные (лежачие) 32 

Дети дошкольного возраста  4 

Учеников  103 

Студенты 3 

Индивидуальное обучение  12 

 отделение психолого-педагогической 

помощи, социально – трудовой 

реабилитации и социально-

консультативной помощи 

60 

Милосердие 1 пост 20 

Зондовое  10 

Милосердие (20 гр.) 2 пост 23 

Молодые инвалиды 8 

Статус не установлен  1 

 В учреждении  разработана и утверждена Рабочая программа воспитания на 

2023 год. Главной целью программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников, формирование устойчивого нравственного отношения к учебно-

воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном 

самосовершенствовании. Таким образом, одним из результатов реализации программы 

является приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в обществе. Вся воспитательная работа в 2023г. проводилась 

согласно разработанным модулям. 

        Воспитательная работа в учреждении является одним из основных 

направлений педагогической деятельности в системе всестороннего развития личности 

воспитанника. Планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и  с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности. 



   Рабочая программа воспитания является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

доме-интернате, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

         По данным мониторинга актуального опыта воспитанности детей за первое 

полугодие 2023 года  получены следующие результаты: 

 Низкий уровень – 22,3% 

- слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основном 

требованиями взрослых и другими внешними стимулами  и побудителями, 

самоорганизации, саморегуляции ситуативны. 

 Средний уровень – 50,0% 

- свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуляции, 

отсутствует общественная позиция, положительная самостоятельность в деятельности 

и поведении, общественная позиция ситуативна. 

 

 Высокий уровень – 27,6% 

- устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и в поведении, 

проявляется активная общественная и гражданская позиция. 

Вывод: по результатам мониторинга преобладает  средний уровень воспитанности. 

Эти данные обусловлены тем, что у воспитанников с тяжелой и глубокой умственной 

отсталостью в основном отмечались двигательная активность и доброжелательность. 

   Необходимо, однако, помнить, что средний балл, выявляемый с помощью 

педагогического наблюдения, помогает лишь выделить тенденцию, общую 

характеристику положения дел в группе и предусмотреть целенаправленную работу 

как с группой в целом, так и индивидуально. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Дополнительным образованием в 2023 учебном году охвачено 77 детей в 18 

объединениях. В Навигатор загружено 18  программ. 

 В детском доме-интернате велась работа объединений по четырем направлениям:  

- физкультурно-спортивное  

- социально-гуманитарное 

 - художественное 

 - техническое 

   Приоритетной целью деятельности дополнительного образования является создание 

благоприятных условий для личностного и физического развития детей, для 

удовлетворения их интересов, формирования общей культуры и организации 

содержательного досуга. 



Наибольшее количество объединений - это социально-гуманитарная 

направленность – 7 объединений; художественная – 6 объединений; физкультурно-

спортивное – 3 объединения; техническая – 2 объединения. 

          

Результаты освоения программ дополнительного образования обучающимися за 2023 

год представлены следующими показателями: 

  Высокий уровень – 32%; 

  Средний уровень – 53%: 

  Низкий уровень – 15 %. 

 1.Обучающиеся, освоившие программу на высоком уровне -  полностью овладели 

теорией и применяют её на практике,  высокое качество работ, самостоятельное 

выполнение изделий. 

 2.Обучающиеся, освоившие программу на среднем уровне частично овладели 

теоретическими знаниями, применяют теорию в практике, в работах имеются 

погрешности, при выполнении работ возникают трудности. Требуется незначительная 

помощь педагога. 

 3.Обучающиеся, освоившие программу на низком уровне частично овладели 

теоретическими знаниями, нет самостоятельного применения в практике. Низкое 

качество работ, практически отсутствует самостоятельная деятельность. Требуется 

значительная помощь педагога. 

       По итогам педагогической диагностики на конец учебного года во всех 

объединениях отмечается положительная динамика освоения программ 

дополнительного образования. 

 Положительным показателем работы по программам воспитания и 

дополнительного образования является участие обучающихся в спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах, выставках различного уровня. Творческие и 

спортивные достижения детей  отмечены дипломами и грамотами.   

V. Оценка кадрового обеспечения 

Сведения об аттестации   

Общая численность педагогических работников ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» на 01.01.2024 год  

составляет 36 педагогов из них: 

-  воспитателей – 25 чел.; 

-  учитель-логопед -2 чел.; 

-  социальных педагога – 2 чел.; 



-  педагог-психолог – 2 чел; 

-  инструктора по труду – 2 чел.; 

-  инструктор по физической культуре – 1 чел; 

-  педагог дополнительного образования – 1 чел.; 

- специалист по социальной реабилитации – 1 чел. 

В настоящее время квалификационные  категории в ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» на 

01.01.2024 год представлены следующим образом: 

- высшая квалификационная категория - 5 педагогов; 

- первая квалификационная категория - 21 педагог; 

- соответствие занимаемой должности - 6 педагогов; 

- не имеют квалификации (стаж менее 2-х лет) – 4 педагога. 

 

педагогических работников  

Областного государственного казенного учреждения  

социального обслуживания «Детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник» в 

с. Максимовка  

на 01.01.2024 года. 

Всего 39 педагогических работника, из них имеют: 

 

Высшую 

квалификацион

ную категорию  

Первую 

квалификационную 

категорию  

Соответствие 

занимаемой должности 

Стаж работы менее 2-х лет 

1.Тарасова Н.В. 

2.Аипов Г.А.  

3.Герасимов С. А. 

4.Кисляков А. А. 

5.Бурлакова С.В. 

1.Агапова Л. А. 

2.Андаева Ю. Е. д/о 

3.Базунова Н. Н. 

4.Байбаторова И. И. 

5.Гаврилова В. Н. 

6.Данилова О. В. 

7.Денисов О. В. 

8.Ежова С. А. 

9.Зайцева Л. А. 

10. Катмакова В.А. 

11. Кирилова О. П. 

12.Ключникова К. С. 

13. Куракина Т. Н. 

14. Панова Л. П. 

15. Сайгушева В. Н. 

16. Семенова В. В. 

17. Сулейманова Р. 

Р.д/о 

18. Убанеева А. В. д/о 

19. Хусаинова О. И. 

20. Шанина Н. В. 

21. Ятманова С. А. 

1.Ефимова Л. Н. 

2.Малинкина И. В.д/о 

3.Овчинникова С. А. 

4. Симагина Н.А. 

5. Золина Т. А. 

6.Ежова Т. А. 

 

 

1. Айсина О.А. 

2. Афиатуллова И. И. 

3. Суркова М.А. 

4. Гаврилова Н.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам 2023 года ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» работает согласно профессиональным 

стандартам. Из 39 педагогических работников  ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник»  39 соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 



Характеристика кадрового состава ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник»: 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ в учреждении 

до 5 лет от 5 лет до 10 лет от 10 лет до 20 лет Свыше 20 лет 

  10  14 3  12 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Среднее специальное Высшее  

 20  19 

В 2023 году педагоги   приняли участие: 

Участие в конкурсах 

Педагоги  учреждения приняли участие в конкурсах (профессионального 

мастерства, социальных проектов и т.д.)     

    1). Всероссийский конкурс профессионального мастерства  ( региональный этап) 

   Гаврилова В.Н. , педагог дополнительного образования 

занятое место    3 

  2).  Национальная премия «Жить вместе» 

   Кирилова О.П., социальный педагог 

    3). Конкурс лучших управленческих практик «Смарт Диалог» 

   Герасимов С.А., инструктор по        труду 

   4). Областной конкурс «Лучший наставник в Ульяновской области» 

 Зайцева Л.А., Воспитатель 

   5). Второй  Всероссийский  отраслевой конкурс  «Учреждение  устойчивого  

инновационного развития» 

    Кондратьева Н.А , директор 

  6). II Международный  фотоконкурс  «Русская цивилизация»  

   Золина Т.А., инструктор по труду 

   7). Международный  молодежный конкурс  социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» 



  Гаврилова В.Н. , педагог дополнительного образования 

  8) Всероссийский конкурс «Формы и методы работы в области декоративно- 

прикладного творчества для различных категорий граждан (взрослые и дети)», 

участник Всероссийского форума «Байкальская платформа».    

  Золина Т.А., инструктор по труду,  Хусаинова О.И., воспитатель, Тарасова 

Н.В. , воспитатель 

   9). Всероссийский фестиваль  «Спорт и творчество» к Всемирной  декаде 

инвалидов. Конкурс  по ИЗО,  художественно- прикладному,  и техническому 

творчеству «Радуга цветов». 

 Золина Т.А., инструктор по труду, Герасимов С.А., инструктор по труду  

занятое место     

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В  ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» учебно-методический фонд является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского дома. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, литературы по истории, культуре и традициям народов Поволжья, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой  группе имеются необходимые учебно-методические пособия, 

рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной работы. 

В 2023 году   приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии демонстрационных материалов «Весна-лето», «Города России», «Музыкальные 

инструменты», «Домашние животные», «Наш дом», «Уроки безопасности» и др. 

 картины для рассматривания, плакаты «Правила поведения на каникулах»; 

 папки-передвижки для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбука, принтеры,  проекторы 

мультимедиа, экраны, интерактивные доски, музыкальные центры. 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 



В ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В учреждении оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения; 

 учебные кабинеты; 

 методический кабинет; 

 музыкальная гостиная; 

 спортивный зал; 

 тренажерный зал; 

 модель тренировочной квартиры; 

 столярно-слесарная мастерская; 

 творческая мастерская; 

 пищеблок; 

 столовая; 

 бано-прачечная; 

 медицинский блок (стоматологический, процедурный, физиотерапевтический кабинет). 

 При создании предметно-пространственной развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы, учитывают принцип зонирования. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную зоны и места для отдыха 

и уединения. 

 Материально-техническое состояние ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

 измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников 

в том числе обучающиеся:  

 которые обучаются по 

 программе дошкольного образования 

по программе основного общего образования 

человек 113 

 

4 

 

103 



по программе профессионального образования  

по программе дополнительного образования 

 

3 

77 

Общее количество воспитанников в возрасте до 7 лет человек 4 

Общее количество воспитанников в возрасте от 8 лет до 18 

лет 

 102 

Общее количество воспитанников в возрасте от 18 лет до 23 

лет 

 7 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

 воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек 

 (процент) 

  

  на стационарном  обслуживании  108 

 на 5- дневном  пребывании  5 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

 (процент) 

  

с высшей 5 (13%) 

первой 21 (53%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

 (процент) 
  

до 5 лет 10 (25%) 

 5-10 лет 14 (36%) 

 человек 

 (процент) 
  

10-20 3 (8%) 

От 20 лет 12 (31%) 

Численность (удельный вес) педагогических  работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку 

человек 

 (процент) 

39 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических работников, 

которые прошли повышение квалификации     

человек 

 (процент) 

39 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

о 

 век 

39/113 

Наличие в детском доме: да/нет   



   

инструктора по физической культуре да 

инструктора по труду да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Педагога дополнительного образования 
 

да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

 образовательная деятельность 

кв. м 394,85 кв.м 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 186,28 кв.м 

Наличие в детском доме: да/нет   

Спортивного  зала да 

Музыкальной гостиной да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

 Анализ показателей указывает на то, что  ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме. 

 ОГКУСО ДДИ для УОД «Родник»   укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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